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Uvod

Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i. [UMG] je vefejna védecka instituce, soutast
Akademie véd Ceské republiky, provadgjici zakladni vyzkum v oblasti molekularni, strukturni
a bunécné biologie, imunologie, funkéni genomiky a bioinformatiky. Na konci roku 2025
plsobilo na ustavu 27 vyzkumnych a 2 servisné-vyzkumné skupiny (23 v Kr&i a 6 ve Vestci
vramci centra BIOCEV), pficemz ustav hostil 3 velké narodni infrastruktury - dve
v Kr&i (Czech-Biolmaging, CZ-OPENSCREEN] a  jednu ve Vestci[Czech Centre for

Phenogenomics], a rovnez jeden z uzl(l celoevropske bioinformaticke struktury ELIXIR.

Na UMG dlouhodob& prosazujeme personalni politiku postavenou na principech
transparentnosti, rovnosti pfilezitosti a podpory profesniho rlistu zaméstnancl a
zamestnankyn, bez ohledu na pohlavi, vék, genderovou identitu, nabozenstvi, narodnost ci
etnicky plvod. V pfedchozim obdobi [2020-2024) jsme se zamefili na strategicky rozvoj
podminek pro veédecké pracovniky a pracovnice i odborny personal, posileni podpory pro
doktorandy a doktorandky, prosazovani rovnosti Zen a muz{ v naboru, kariérnim postupu a
rozhodovacich pozicich, a take na vytvoreni prostredi podporujiciho sladéni pracovniho a

osobniho zZivota.

V UMG klademe velky diiraz na usnadnéni néavratu po matefské dovolené, na podporu
rovnovahy mezi rodinou a praci, detmi a kariérou. Mezi hlavni zameéstnanecké benefity i
nadale patfi flexibilni pracovni doba, moznost prace na castecny Uvazek, pfilezitostna prace
na dalku (tzv. “home office”] a Sest tydn( dovolené. Navic umoznujeme svym zameéstnancim
a zamestnankynim zapsat sve deti do Ustavni materske Skoly, ktera je umistena v prostorach
UMG v lokalitg Gstavu v Kréi a jejiz provoz je zajistén ptes profesionalniho provozovatele, se

kterym ma UMG uzavieny smluvni vztah.

Vroce 2025 hyla na UMG zfizena pozice ombudsmanky. Obracet se na ni mohou
zamestnanci a zamestnankyne v pripade nevhodného chovani na pracovisti (nasili, nerovné
zachazeni, natlak, pomluvy atd.]. Tato funkce je zcela nezavisla, nemU(ze byt pfimo ani
nepiimo ovliviiovana nikym z vedeni Ustavu. Omhudsmanka a pracovni skupina Planu ptisohi

samostatne.



1 Postup zpracovani Planu rovnych prilezitosti a jeho evaluace

Tento dokument navazuje na Plan rovnych prilezitosti 2021-2025, reflektuje vysledky
evaluaci z let 2022-2025 a dotaznikového Setfeni mezi zameéstnanci a zameéstnankynemi.
Jeho cilem je upevnit rovné prilezitosti a zaclenit genderové a kulturni diverzity do vsech
oblasti fungovani ustavu. Plan rovnych pfilezitosti 2026-2030 [dale jen Plan] vychazi z
kazdorocnich monitorovacich zprav, analyz trendd v oblasti genderu a osvedcenych

evropskych pristupl (napf. GEAR tool, Gender Equality in Academia and Research].

Metodika tvorby aktualizovaného Planu zahrnovala:

e analyzu internich kvantitativnich dat

e zpetnou vazbu zamestnancl a zamestnankyn z dotaznikoveho Setfeni
(realizovaného v souvislosti s pfipravou podklad( pro ziskani ocenéni HR Excellence
in Research Award]

e konzultace v ramci pracovni skupiny Planu rovnych prilezitosti

e benchmarking [srovnavani] mezinarodnich standardd (Horizon Europe, EU Gender
Equality Strategy]

e pravidelnou edukaci v trendech (mzdova transparentnost, Al v HR, work-life balance,
genderove podminéné nasili, pfistup a inkluze osob se zdravotnim postizenim,
LGBTIQ+ strategie atd.]

Data ziskana z ekonomického oddéleni uvadgjici statistické udaje byla dale zpracovana do
podoby tabulek a grafll pro moznost prehlednéji porovnat jednotlivé ukazatele. VeSkeré

podklady jsou dostupne v Priloze €. 1 tohoto dokumentu.

V roce 2023 se UMG nad ramec cil(i stanovenych v Planu zapojil do narodni studie vyzkumu
socialniho bezpeti a genderove podmineneho nasili v akademickem prostfedi, ktera byla
realizovana v ramci projektu STRATIN+ financovaného MSMT. Vyzkum probéhl formou online
dotazovani, vyhodnoceni bylo provedeno clenkami feSitelskeho tymu projektu ze
Sociologického Ustavu AVCR na jafe roku 2024. Ustavu byla poskytnuta vyzkumna zprava,
ktera také slouzila jako jeden z podklad( pro metodiku tvorby aktualizovaného Planu na

obdobi 2026-2030.



Kazdy rok vydava UMG pisemnou Monitorovaci zpravu, ktera analyzuje parametry za uplynulé
obdobhi. V ramci teto zpravy jsou vyhodnocovany predevsim kratkodobé cile, které se podarilo

splnit.

Dlouhodobé cile Planu se evaluuji kazdych pét let s tim, ze vzdy dojde k jejich specifikaci,
posouzeni a pfipadné Uprave Ci presunuti do novych kratkodobych ¢i dlouhodobych cil.
V ramci kazdeé sekce probéhne kratka evaluace cild stanovenych predchozi verzi Planu (Plan
rovnych prilezitosti 2021-2025] s cilem poukazat na prolnuti dane tematiky do dalSiho

obdohi.

1.1 HR Excellence in Research Award [dale jen HR Award])

UMG se na pogatku roku 2025 pfihlasil k principtim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Po schvaleni pfihlaseni Evropskou
komisi nyni bézi rocni Ihdta pro zpracovani GAP analyzy a naslednou pfipravu Akéniho planu
a politiky 0TM-R [Open, Transparent, Merit-based Recruitment], které budou v budoucnu

implementovany.
V obdobi bfezen az prosinec 2025 byly realizovane nasledujici kroky:

e Informactni kampan o podstaté, dileZitosti a pfinosech HR Award a nezbytnych krocich
v ramci implementace HR Award na UMG;

e Priprava témat dotaznikového Setfeni;

e Dotaznikové Setfeni mezi vedeckymi pracavniky;

e Setfeni prostiednictvim skupinovych strukturovanych rozhovort s vybranymi skupinami
vedeckych pracovnik;

o Setfeni prostiednictvim individualnich rozhovor( s vybranymi védeckymi pracovniky;

e Priprava Akéniho planu k vydani a nasledné implementaci.

V ohdobi zafi az fijen 2025 bylo realizované dotaznikove Setfeni v ramci pripravy na HR
Award. Toto Setfeni mélo ¢ast ,,Rovné pfilezitosti a podpora diverzity”, ktera byla vénovana

genderové politice. Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 341 védeckych pracovnikd a



zpétnou vazbu UMG ziskalo od 172 osob. Vysledky tohoto dotaznikového $etieni jsou

soucasti metodiky tvorby Planu.

Vzhledem k prolinani problematik resenych v Planu dojde k presunu nekterych cild smérem
k Akénimu planu HR Award. O tomto kroku bude pracovni skupina Planu informovat vzdy u

konkrétniho cile.

Realizace projektu Navraty

UMG ziskal finanéni podporu v ramci OP JAK na projekt Navraty. Cilem projektu je podpora
vyzkumnych pracovnikl a pracovnic s vysokym potencialem kvalifikovaného uplatneni, ktefi
byli nuceni pferusit svou kariéru z divodu materskeé dovolené [MD] rodicovske dovolené (RD],
dlouhodobe nemaoci nebo dlouhodobé péece o dité ¢i osobu blizkou. Cil projektu pfispeje k

omezeni ukonceni nebo vyznamneho zpomaleni dal$iho profesniho uplatneni.

V ramci projektu bude realizovano vyhlaseni grantoveho schematu a nasledny sher projektd
ve. vyhodnoceni, dale pak realizace jednotlivych podpofenych védeckych projektd vE. procesu

tvorby a hodnoceni pribéznych a zavérecnych zprav.

Cilem dalSi projektové aktivity je podpora vyzkumnik( a vyzkumnic, které jsou na kariérni
prestavce tak, aby zcela neztratili kontakt s vyzkumem. Cilova skupina definovala casovy
rozsah a rozvrZeni tzv. ,keep-in-touch aktivity”, ktera by vytvorila pravidelny program pro
osoby na kariérni pfestavce z dlivodu MD/RD, tzv. Lab Stop - neformalni setkani osob na
kariérni prestavce se svymi kolegy, vedoucimi a dalsimi osobami, které jsou take aktualné na

kariérni prestavce.

2 Genderove hledisko

Zastoupeni zen a muzQ v riiznych profesich zalozenych na principech rovnych pfilezitosti a
eliminace genderovych stereotypl, z(stava zakladnim pilifem dstavniho rozvoje. Tato
kapitola predstavuje klicove cile a aktivity v nasledujicich tematickych oblastech: vedouci a
rozhodovaci pozice, gender v ndboru, motivaci a kariérnim rozvoji, work-life balance, gender

ve vede a vyzkumu, genderove predsudky a stereotypy, sexualni obtézovani a sher, pfistup a



procesovani genderove citlivych dat. Oblast sexualni obtézovani bude dale feSena v ramci
oblasti genderove predsudky a stereotypy. Ke kazdemu cili bude pfifazeno nekolik klicovych
aktivit, které ponesou sve indikatory a Plan také urci subjekty (oddéleni, konkretni osoby

nebo skupiny], které budou zodpoveédné za jejich plnéni.

Na interni siti [intranetu) vznikla v roce 2021 samostatna zalozka ,,Rovné pfilezitosti”, kde
najdou zaméstnanci a zaméstnankyné UMG aktudlni informace tykajici se genderové
rovnosti a rovnych prilezitosti. Maji zde pfistup k prezentacim, wehinardm a dalSim ddlezitym
dokumentdm, ktere slouZi k jejich vzdeélavani v oblasti genderu. Krome uvedenych materialu
zde najdou také kontakty na odbornou krizovou pomoc. Na webovych strankach img.cas.cz

vznikla ve stejném roce zalozka ,,Plan rovnych prilezitosti®, kde jsou pravidelné zvefejhovany

maonitorovaci zpravy Planu.

2.1 Zameéstnanci/zaméstnankyné na vedoucich a rozhodujicich pozicich

Zeny zastavaji v nejvyssich vedoucich a rozhodovacich pozicich velmi nizké procento. Na
konci roku 2025 byly &élenkami Rady UMG AV CR, v. v. i. dv& Zeny [jedna interni a jedna externi).
Dozoréi rada UMG AV CR, v. v. i. ma oproti minulému obdobi 5 ¢lend, v pfedchozim obdohi
jedno misto zastupovala zena. Jedna Zena je ¢lenkou Mezinarodniho poradniho souboru a

dve zeny jsou soucasti Rady vedeni pracoviste.

Na podzim roku 2021 probéhly pravidelné volby do Rady UMG. Pro volbu 10 &len(i/glenek
hlasovaly opravnéné osoby historicky poprvé také online. UMG tak vy$lo vstfic pracujicim,
ktefi jsou momentalné na MD nebo RD, musi byt v dobe voleb doma a pecovat o deti i osobu

blizkou, jsou na pracovni ceste a podobneé.

Pokud to situace umozni s ohledem na charakter konkrétnich voleb, tak bude tento postup

aplikovan i pro dalsi volby.


https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/

GISEGDEANES | Podpora genderové vyvazeného prostredi

Vedouci pracovnici a pracovnice byli osloveni e-mailovou komunikaci a prostrednictvim
informace na intranetu UMG, aby v rdmci procestl na pracovisti postupovali s respektem vigi
rovnym prilezitostem z hlediska genderu. Bylo jim také doporuceno vyuzivat genderove
neutralniho jazyka nejen vramci UMG, ale také navenek i vramci oficialnich Ustavnich
dokumentd. Proces ktomuto cili je postupny. Genderove neutralni jazyk byl zaveden
v hromadné e-mailove korespondenci a je aktivné uplatnovan take v novych dokumentech,

které UMBG vydava.

Pro dotazy zaméstnanci(i/zaméstnankys UMG byl zfizen obecny e-mail gender@imao.cas.cz,

do ktereho ma pfistup pracovni tym Planu rovnych prilezitosti. E-mail je pravidelne

monitorovan a pfipadné pozadavky jsou feSeny v co nejkratSi mozne dobeg.

n/EaUFIela[a)2\A(BN || Analyza poétl vedoucich pracovnikil a pracovnic

Pro evidenci pottu Zen a muzUd na vedoucich pozicich je vyuzit interni ekonomicky systéem.

Dana cisla byla evaluovana kazdy rok v ramci Monitorovaci zpravy (2022, 2023 a 2024].

Sledovani vyvoje bude zachovano i pro dalsi obdobi Planu (2026-2030], vetne kazdorocniho

hodnoceni v ramci Monitorovaci zpravy.

R[S (0a[a]:NAM(BS ||, Maximalizovat impakt zjisténych informaci

Clenové a tlenky pracovni skupiny Planu a vedeni UMG jsou v Uzkém kontaktu co se tyge
problematiky rovnych pfilezitosti. Schlzky probihaly pravidelné 1x rocné za ucelem

evaluovat predeslé obdobi a stanovit si cile na dalsi rok.

Soucasti tohoto cile je take pravidelne proskolovani pracovni skupiny Planu v souladu s
pozadavky Ceské republiky a Evropské komise na podporu rovnych prilezitosti a

institucionalniho rozvoje.

Tento postup bude aplikovan také na dalSi obdobi Planu [2026-2030).


mailto:gender@img.cas.cz
https://www.img.cas.cz/files/2023/03/Plan-rovnych-prilezitosti-monitorovaci-zprava-2022.pdf
https://www.img.cas.cz/files/2024/03/Plan-rovnych-prilezitosti-monitorovaci-zprava-2023.pdf
https://www.img.cas.cz/files/2025/03/Plan-rovnych-prilezitosti-monitorovaci-zprava-2024.pdf

Tabulka €. 2.1 - Gender ve vedoucich pozicich - Ukazatele a zodpovédné subjekty

Ukazatel Zodpovédny subjekt
Genderoveé neutralni jazyk v komunikaci vSichni zameéstnanci a zaméstnankyné

Edukacni €innost v oblasti genderu a rovnych

ofilezitosti pracovni skupina Planu

Statistiky obsazenosti vedoucich pozic

iy . ekonomické oddéleni
muzifzenami

Kvantitativni a kvalitativni data ekonomické oddéleni

Pravidelna kontrola e-mailu

gender@img.cas.cz pracovni skupina Planu

2.2 Gender v ndboru, motivaci a kariérnim rozvoji zaméstnancii/zaméstnankyn
UMG pfizpdsobuje proces naboru, motivace a karierniho rozvoje skutegénym potfebam
zameéstnancd a zamestnankyn, popfipadé uchazetl a uchazecek. Pracovni inzeraty jsou
formulovany v genderoveé neutralnim jazyce a cilené informuji relevantni skupinu uchazet

Ci uchazecek o vhodnosti dané pozice takeé pro ne.

V souvislosti se Smérnici [EU) 2023/970, ktera musi byt transponovana v CR do 7. ¢ervna
2026, bude UMG v ptistich letech pristupovat ke krok(im, které budou respektovat praktické
povinnosti zameéstnavatele plynouci z tohoto dokumentu. Zejména se toto bude tykat

tématu genderove rovnosti v platovém ohodnoceni za odvedenou praci (gender pay gap].

Kromé vy$e uvedenych bod( se UMG zabyva také problematikou vyuZiti umélé inteligence
v souvislosti s praci na pracovisti. Vyuziti Al nastrojl v naboru a HR se povazuje v EU za faktor
s vysokym rizikem. V nasledujicich letech, bez zafazeni mezi explicitni cile této verze Planu,

budou probihat konzultace na vyuZziti Al nastrojd v HR.

Jednou ze soucasti pripravovaneho akcniho planu k HR Award je sjednoceni vybérovych
fizeni. V ramci Planu rovnych pfilezitosti jsme se rozhodli nepokracovat v feseni otazek z
oblasti procesu naboru zameéstnancl a rozvoji lidskych zdrojd. Dlvodem je skutecnost, Ze

nase instituce pristoupila k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro



pfijimani vyzkumnych pracovniki a aktivné podnikd kroky k vytvofeni a néasledneé
implementaci Action Planu v ramci HR Award. Tento proces zahrnuje komplexni opatreni
zamerena na transparentni a spravedlivé postupy v oblasti lidskych zdrojd, véetne naboru a

kariérniho rozvoje.

E[UEIaNa[sl:NAM(BS |11 Monitoring dat ziskanych z vybérovych Fizeni

Tento cil byl v ramci Planu vyfeSen presunem do kompetence akeéniho planu HR Award ktery

vznikne v roce 2026.

RS (ss[a]:NAM(BN V. Genderoveé neutrdlni inzeraty

Pracovni inzeraty jsou publikovany v genderove neutralnim jazyce. V ramci vyberovych fizeni
jsou zajemcifzajemkyneé o pracovni pozici informovani o benefitech pro stanoveni work-life
balance [napf. 0 moznosti vyuziti ustavni materské skaolky, flexibilni pracovni doby a Sesti
tydna dovoleng).

Tento cil castecne vstoupi do Akcniho planu HR Award, jelikoz se bude zaobirat take podobou

pracovnich inzeratd.

/eI Ta]a[al:3A(BN V. Sledovani vyvoje v oblasti gender pay gap

Pracovni skupina planu sleduje vyvoj situace okolo Smérnice (EU] 2023/970, ktera by mela
byt transponovana do ¢eského provadeciho zékona v cervnu 2026. Pracovni skupina Planu

priklada této oblasti vyraznou dilezZitost a pravidelné kontroluje posun a aktuality.

Po zvefejnéni transpozice pristoupi pracovni skupina Planu k aktualizaci pripadnych cild,
ktere se budou dotykat oblasti rovnych pfilezitosti (napfiklad v oblastech spojenych

s platovymi rozdily mezi muzi a zenami].



Tabulka €. 2.2 - Gender v ndboru a rozvoji - Ukazatele a zodpovédné subjekty

Ukazatel Zodpovédny subjekt

Sledovani vyvoje poctld uchazeci/uchazetek o akeéni plan HR Award
riizné pozice na UMG

Seznam seminary, kurzl, pfednasek a dalSich ~ pracovni skupina Planu
moznosti vzdelavani

Kvalitativni a kvantitativni data o personalni oddéleni, pracovni skupina Planu
uchazecich/uchazeckach

Sledovani vyvoje v oblasti gender pay gap ekonomickeé oddéleni, pracovni skupina Planu

2.3 Work-life balance

Jednim z dllezitych benefitl pro skloubeni osobniho a pracovniho Zivota zlstava i nadale
moznost zapsat déti do institucionalni mateiské $koly [MS) Atomik. Nachazi se pfimo
v arealu Akademie véd v Krci a pfijiméa déti od 2 do 7 let véku. Provozni doba je kazdy vsedni
den od 7:30 do 17:30. Skolka ma kapacitu 24 déti, a krom& vnitfniho programu nabizi také
htisté, venkovni hraci koutek a zahradu. Pro zaméstnance a zaméstnankyné UMG navic

nahizi zvyhodnené mesicni Skolkovne.

Mezi hlavni zameéstnanecke benefity i nadale patfi flexibilni pracovni doba, moznost prace
na castecny Uvazek a pfilezitostna prace na dalku [tzv. ,home office”), ktera byla s u¢innosti
od 1. 1. 2025 oficialné zakotvena do Pracovniho fadu. Dohoda o vykonu prace na dalku mdze
byt sjednana v urcite dny v tydnu anebo muze byt vykon prace na dalku umoznen vzdy ad
hoc na zaklade jednotlivych Zzadosti zameéstnancd a zamestnankyn podavanych

prostrednictvim interni aplikace, po predchozim schvaleni ze strany pfimého nadrizeného.

Soucasné byla vSem zaméstnankynim a zaméstnanc(im s G&innosti od 1. 1. 2025 zvySena
dovolena o dalsi tyden, takze po zohledneni uz predchoziho platneho navyseni stanoveného
v kolektivni smlouve maiji nyni vsichni pracujici narok na zakladni zakonnou sazbu dovolené

navySenou o dva tydny.

10



GISEGEAHES 11 Doplnéni podloZek k prebalovacim pultim

V roce 2023 byly instalovany z prostiedkd UMBG tfi prebalovaci pluty v prostorach UMG v Kréi
a Vestci. Doslo tak ke splnéni vytyCeneho cile za vyuziti stanovenych financnich prostredki

dle Planu rovnych pfilezitosti 2021-2025.

Plan stanovuje jako dlouhodoby cil na dalsi obdobi [2026-2030] nakup tfi polstrovanych
podlozek s omyvatelnym povrchem na prebalovaci pulty, kus v hodnoté cca 500 Kc. Tyto
podlozky se stanou trvalou soucasti prebalovacich pultd a bude dochazet k pravidelne

kontrole jejich Cistoty.

Zaroven UMG potidi ke kazdému pfebalovacimu pultu jednorazové hygienické prebalovaci
podlozky. Jejich dostupnost bude kontrolovana na mesicni bazi vcetné doplnéni. Mesicni

investice je odhadovana na 300 K¢ (30 podlozek].

p|a[E[Fla]n]als3A%(™Y vI. Rodicovska dovolena

UMG bude pracovat i vdal$im obdobi na odstranéni predsudké a stereotyp(l spojenych

s rodicovskou dovolenou. Cilem je take motivovat muzske pracovniky knastupu na

rodicovskou dovolenou.

Jak uz bylo zminéno vyse, UMG ziskal finanéni podporu v ramci OP JAK na projekt Navraty.
Cilem projektu je podpora vyzkumnych pracovniku/pracovnic svysokym potencialem
kvalifikovaneho uplatneni, ktefi byli nuceni prerusit svou karieru zddvodu
matefske/rodicovské dovolené, dlouhodobe nemoci nebo dlouhodobeé pece o dite ¢i osobu
blizkou. Cil projektu pfispéje k omezeni ukonceni nebo vyznamného zpomaleni dalsiho

profesniho uplatnéni.

/NI Ta]a[alz34(BY VII. Informace o podpote work-life balance

Pracovni skupina Planu v souginnosti se sekretaridtem feditele UMG a IT oddélenim

pravidelné doplnuje a aktualizuje webovou stranku Planu rovnych prilezitosti.
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Pracovni skupina bude i vnéasledujicim obdobi pravidelné informovat zameéstnance a
zamestnankyneé o novinkach, které se udaly za posledni dobu v oblasti zlepseni work-life

balance. Toto bude soucasti mailu, ktery bude rozesilat pracovni skupina Planu.

Obsahem bude:

aktuality zvefejnéné na webovém rozhrani Planu rovnych prilezitosti

- novinky a trendy z oblasti genderu a vedy

- prednasky, Skoleni a seminare dostupné pro zamestnance a zamestnankyne
- materialy k dalSimu prostudovani

- dulezité kontakty
Konecny obsah bude zaviset na aktualni situaci.

Tabulka ¢. 2.3 - Work-life balance — Ukazatele a zodpovedne subjekty

Ukazatel Zodpovédny subjekt
Zavedeny konec meetingl do 16:00 vedouci skupin (doporuceni]
DoplInéni podlozek k pfebalovacim pultdm pracovni skupina Planu, oddéleni spravy budav

Odstranéni prfedsudk( o rodicovske dovolené pracovni skupina Planu

E-mailovy newsletter pracovni skupina Planu

2.4 Gender ve védé a vyzkumu
Mezi planovane cile patfi Sifeni povedomi o genderu a jeho uplatnéni v bézné praci vedcu a
vedkyn. Je potieba pfedevsim definovat vztah a povédomi zaméstnanc( a zameéstnankyn k

problematice genderu ve vede a pote je dle jejich zajmu vtahnout do tematu.

V roce 2025 se na UMG uskuteénil seminaf na téma ,Genderova dimenze v obsahu vyzkumu®.
Zamestnankyné a zamestnanci tak meli moznost rozsifit si znalosti v oblasti zaclenovani
genderu do vedeckého vyzkumu. Po skonceni skoleni jim byly zpfistupnény veskere

relevantni materialy a kontakty pro pripadné dalsi studium.
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DRSSl [a]:NAIBS Vil Sifeni mySlenky - ZvySovani informovanaosti

Pomoci specialnich seminard, workshopl a propagacnich materiald rozsifovat povedomi o
genderu ve vede. Tyto akce by mely probihat alespon 1x za rok. Zaznamy z pfednasek a

pomocneé materialy budou prezentovany na intranetu.

V listopadu 2025 probéhla na UMG ptednasgka na téma transgeneracnich rozdild. Podklady

z prednasky byly distribuovany mezi zaméstnance a zaméstnankyné UMG.

“vos

Pracovnici a pracovnice Planu budou poskytovat podrobngjsi informace k tematu podle
pozadavkul a pravidelné komunikovat s Narodnim kontaktnim centrem [NKC] - gender a véda
ohledné moznosti prednasek a Skoleni nejen v oblasti genderu, ale take intersekcionality,

inkluzivity a zplsobech zaclefiovani téchto konceptd do obsahu vyzkumu.

Tabulka ¢. 2.4 - Gender ve védeé - Ukazatele a zodpoveédné subjekty

Ukazatel Zodpovedny subjekt

Zaznamy z pfednasek, seminar(l a workshopl pracovni skupina Planu, IT oddéleni
umisténé na intranetu

Siteni myslenky o genderu ve védé pracovni skupina Planu

2.5 Genderové predsudky a stereotypy

Na akademickeé plde je patrna genderova nerovnovaha mezi fecniky a fecnicemi konferenci,
seminaft a podobnych aktivit, mezi feSiteli a fesSitelkami grantd a také mezi vedoucimi
vyzkumnych skupin. Cilem dlouhodobé vize Planu je snaha o zajisténi rovnych pfrilezitosti

z hlediska genderu a pokoreni predsudku, ze vedu delaji prevazne muzi.

Dllezite je take poskytnout funkcni mechanismus pro feSeni problemd spojenych se
sexualnim obtézovanim a budovat v zameéstnancich a zameéstnankynich pocit bezpetneho
prostoru, ve kterém se nemusi bat svefit se se svym problémem. Jednim z krokd, jak tohoto
dosahnout, byla instalace fyzicke schranky davery a zfizeni e-mailove adresy, na ktere se
mohou zaméstnanci a zameéstnankyné obracet s podnéty k FeSeni. V tomto bude UMG i

nadale pokracCovat.
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[Ns[UizTela[o))A{(MM 1X. Schranka divéry

Fyzicka podoba schranky davery byla instalovana vlednu roku 2022. Vramci pracovni
skupiny zastresujici Plan bylo stanoveno, Ze se schranka bude vybirat 1x tydnée. Informace o
obdrzenych vzkazech budou zaznamenany a budou k nim mit pfistup pouze ¢lenoveé a clenky
pracovni skupiny Planu. Sougasné byly v ramci UMG stanoveny kontaktni osoby, Meritxell
Alberich Jorda a Petr Svoboda, na které se mohou zamestnanci a zamestnankyne obracet

v pfipade problémd spojenych se sexualnim obtézovanim.

Kazdy podnét bude individualné posouzen pracovni skupinou a v relevantnich pfipadech
bude fegen na trovni vedeni UMG. Ptipadné pravni diisledky vyplyvajici z pracovné-pravnich
vztah( budou diskutovany s pravnikem v oblasti pracovniho prava a s psychologem. Pokud
to bude dany podnet vyzadovat, tak budou osloveni i dalSi odbornici na danou problematiku

(napf. odbornik v oblasti diskriminace, specialista na genderovou problematiku atd.].

Zamestnanci a zameéstnankyné se mohou se svymi podnéty obracet take prostfednictvim e-

mailu gender@imag.cas.cz.

DLOUHODOBY CiL RO

V ramci webovych stranek UMG a na intranetu zverejhovat informace tykajici se tématu

genderovych predsudk( a stereotypd. Cilem je také zvySit povédomi o problému sexualniho

obtézovani a o jeho projevech.

Tabulka €. 2.5 - Genderove predsudky - Ukazatele a zodpovédné subjekty

Ukazatel Zodpovedny subjekt
Fyzicka schranka ddvery pracovni skupina Planu

Davérne zaznamenavani informaci ziskanych v pracovni skupina Planu
ramci schranek ddvery

Umistovani tematickych informaci na intranet [T oddéleni, pracovni skupina Planu

ZvySeni povedomi o problematice sexualniho pracovni skupina Planu
obtézovani
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Vedouci oddéleni by méli byt schopni odhalit projevy sexualniho obtézovani na svém

pracovisti a sdélit tuto skutecnost pracovni skupine nebo v ramci schranky davery.

2.6 Sbeér, pristup a procesovani genderove citlivych dat

Ekonomickeé oddéleni shromazduje relevantni Udaje o zaméstnancich a zaméstnankynich,
které ziskava na zaklade genderove segregovanych dat. Tyto informace slouzi jako podklad
pro lepsiinterpretaci procentualniho zastoupeni muz( a Zen na UMG na zakladé sledovanych
ukazatel(. Aktualizovana data jsou nedilnou soucasti kazdorocnich Monitorovacich zprav

Planu.
Pro dalsi obdobi Planu [2026-2030] budou i nadale sledovana tato data:

e rozdeleni zamestnancl a zamestnankyn dle pohlavi,

e rozdeleni zamestnancl a zamestnankyn dle statniho obcanstvi,

e rozdéleni zaméstnanc( a zaméstnankyn na védecke a ostatni profese,

e rozdéleni zaméstnanc( a zaméstnankyn v ramci jednotlivych védeckych profesi,

e rozdeleni zamestnancl a zamestnankyn vedeckych profesi dle veku,

e rozdeéleni zaméstnanc( a zameéstnankyn dle vySe uvazku,

e rozdéleni zaméstnanc( a zaméstnankyn dle jejich fluktuace,

e zastoupeni muzl a zen v grantech (aktualne resene, prihlasky, neudéleng),

e pocet zamestnancl a zamestnankyn vedeckych i ostatnich profesi vyuzivajici

vybrangé benefity poskytované UMG.

IS ENAHEY 111, Dotaznikové Setfeni na UMG

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi UMG probéhlo online v systému
LimeSurvey v listopadu 2022. Dotaznik se zameroval na pet oblasti: socio-demografickou
oblast, pracovni podminky, stereotypy, organizacni kulturu a klima a mezilidske chovani.
Jeho cilem bylo ziskat uceleny pohled na problematiku nejen genderoveé rovnosti, ale také na
narodnostni otazky a organizaéni kulturu. Zaméstnanci a zaméstnankyng UMG méli na

vypracovani dotazniku 3 tydny a ztcastnilo se ho celkem 215 pracujicich. Vyhodnoceni bylo
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provedeno na zacatku roku 2023. Pracovni skupina Planu nasledné vypracovala dokument
s vysledky dotaznikoveho Setfeni, ktery byl v souladu s Planem zpfistupnen na intranetu

UMBG. Zvefejnény byly pouze informace, které nepodléhaji ochrané dle GDPR.

Data ziskana pro tento vyzkum jsou ulozena vsouladu s nalezitostmi doporucenymi
zmocnéncem pro GOPR. Informace ziskané z tohoto hloubkového dotaznikoveého Setfeni byly

vyuzity pracovni skupinou Planu jako podklad pro tvorbu Planu rovnych pfilezitosti.

D[N [EFlaln)alsN AN XI. Sledovani relevantnich kvantitativnich dat

Vinterni ekonomicke aplikaci je nastaveno sledovani dat o zamestnancich a

zamestnankynich tak, aby vysledkem sestav byly kvalitni a ucelené informace o vsech

vedeckych i nevedeckych pracaovnicich a pracovnicich. Je tedy sledovana i skupina Ostatni.

Tato data jsou vyuzivana jako podklad pfi pfiprave Planu a cild.

Tabulka ¢. 2.6 - Genderove citliva data - Ukazatele a zodpovedné subjekty

Ukazatel Zodpovédny subjekt

Kvantitativni data ekonomické oddéleni

3 Narodnostni hledisko

Mezinarodni pracovni prostfedi UMG vyzaduje systematicky ptistup k podpofe integrace a
interkulturni komunikace. Hlavnim cilem je vytvofit podminky pro rychlou adaptaci
zahranicnich zamestnancl a zamestnankyn. Multikulturni prostredi se rozviji nejen v ramci

UMG, ale také v MS Atomik.
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3.1 Podpora zahraniénich zaméstnanci/zaméstnankyn

Podpora pri nastupu

UMG poskytuje komplexni pomoc v procesu nastupu od zaslani nutnych podkladt pro ziskani
vstupniho viza az po ptijezd do CR. V ptipadé nejasnosti &i potizi s ambasadou v jejich rodné

zemi je jim poskytnuta odborna podpora.

Zamestnance/zamestnankyneé se po nastupu ujima zastupce vedecke skupiny, do které bude
nalezet, a pomdze mu/ji s orientaci v chodu a fungovani pfislusné laboratofe. Ddlezitym

bodem je take adaptace do pracovniho kolektivu.

Novi vedouci vyzkumnych skupin ze zahrani¢i dostavaji pti svém pfichodu na UMG podporu
z fad seniornich vedoucich skupin, ktefi pomahaji s adaptaci v novém prostredi, s nutnou

administrativou, orientaci v grantovych moznostech, vybavovanim laboratofi a podohne.

Ubytovani

UMG disponuje jednou vlastni ubytovnou s kapacitou o 11 bytech, dale ma v pronajmu
celkem 16 bytd v dalSich dvou ubytovnach v areédlu. Byty slouzi pfedevSim pro zahraniéni
zamestnance/zamestnankyné a PhD studenty/studentky. Prednost dostavaji prijizdgjici
z tretich zemi. Jedna se o kompletne vybavené jednotky, ve spolecnych prostorach se

nachazi také pracka a susicka.

Adaptace a networking

V arealu maji zamestnanci/zameéstnankyné k dispozici fitness centrum, kurt na squash,
venkovni multifunkcni hristé a dveé oddychove zony u jezirek, kde maji moznost poradat
spoletné grilovani a neformalni schiizky. K oh&erstveni mohou vyuzit jidelnu ¢i kavarnu
ptimo na UMG nebo v budové Mikrobiologického Ustavu AV CR, v. v. i. Kazdou stfedu probihaji
na UMG pravidelné seminafe v anglicting, které slouZi védctim a védkynim k seznadmeni se

s pokroky a vyzkumem kolegd a kolegyn.

Zvlastni pozornost je venovana novym PhD studentdm a studentkam. Budovani a posilovani

této komunity na UMG podporuje pocit soundleZitosti a usnadnéni Zivota b&hem
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doktorandskeého studia. Peci o nove PhD studenty a studentky zastreSuje dedikovana osoba
ze sekretariatu reditele, PhD koordinator/koordinatorka. Pomaha s adaptaci, organizuje
volnocasove aktivity a je v pfimem kontaktu s univerzitami, studijnimi oddélenimi a jinymi
institucemi. Pomaha studujicim ze zahranici s kazdodenni agendou. Kromeé toho je soucasti
PhD komise, kterd se dale sklada ze tfi az ¢tyf vedoucich skupin a dvou az tfi zastupcl
doktorandl a doktorandek. Jejim Ukolem je informovat vedeni Ustavu o prdbéhu

doktorandského studia na UMG.

UMG nabizi svym studujicim fadu vysoce specializovanych seminaiti a prednasek. Mezi
tradicni patfi napfiklad dvoutydenni cyklus pfednasek pro doktorandy a doktorandky
studijnich program( v biomediciné Pokroky v molekularni biologii a genetice nebo Elements
of Science, tydenni kurz karierniho rozvoje pro hiomedicinske doktorandy a doktorandky.
Ustav klade velky diiraz na kvalitni mentoring a poradenstvi pro PhD studujici v rémci kterého
zkuSeni vedci a vedkyné pomahaji doktorandiim a doktorandkédm nejen s odbornym rdstem,

ale také s kariérnim rlstem.

Studenti a studentky dale organizuji jednou za rok PhD konferenci, jejiz program zahrnuje
prednasky PhD studentd a studentek a zahranicnich hostld. Mohou se take UcCastnit

programu populariza¢nich akci pro verejnost, které UMG organizuje.

Na zatatku akademického roku pofada UMG tzv. Bootcamp, na kterém se novi doktorandi a
doktorandky seznamuji s organizaci pracovniho zivota na instituci. Behem roku poradaji

studenti a studentky take fadu neformalnich aktivit (PubQuizy nebo ochutnavka kuchyni].

Jazyk
Na UMG probihaji pravidelné kurzy testiny a angliétiny. Vzhledem k mezinarodni komunité

jsou na UMG vydavany véechny smérnice dvojjazyéné: v Eesting a anglicting.

Zamestnanci a zamestnankyné se mohou dale vzdelavat vramci jazykovych kurzi
poradanych Kabinetem studia jazyk( [odkaz na webovou stranku zde]. Kurzy jsou

zpoplatnény.
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3.2 Multikulturni projekt MS Atomik

Zaméstnanci a zaméstnankyng UMG maji moZnost pfihlasit své déti do MS Atomik v arealu
Akademie ved v Krci a soucasne dostavaji pfispevek na skolkovne. Od roku 2020 do roku
2022 cinil tento prispevek 5 000,- K& za dité/meésic. Od roku 2022 je pfispevek zvySen na
5 250,- K¢ za dite/mesic. Matefska Skola ma vlastni zahradu a je zapojena do mnoha
multikulturnich projektd. Deti jsou seznamovany s anglickym jazykem, v ramci dopolednich
didaktickych &innosti probihd vyuka dle utebnice Cookie and friends [Oxford]. Skolka
podporuje také mezigeneracni setkani: projekty ,Povidej” a ,,Precti” spolecnosti Mezi nami o.

p. s. Matefska $kola je zapojena do projektu ,Celé Cesko &te détem”.

Krome vySe uvedeneho programu nabizi materska skola i dalsSi aktivity: tanecni a pohybove
hry, vafeni, plavani. Na uvedené krouzky musi své deti rodice prfihlasit a nekteré jsou
zpoplatnéné [napf. plavani). MS Atomik se také zapojuje do nékterych soutézi mezi které
patfi Olympiada firemnich Skolek nebo Svét oCima déti. Do vyuky jsou zafazeny preventivni
programy: Medvidek Brumla (Policie CR), preventivni screening oénich vad, vyukovy program

Zdrave zoubky, Kostik na BOSo.

Na MS Atomik je od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2026 realizovan projekt spolufinancovany Evropskou

unii, ktery ma za ucel zvySovani kvality, inkluzivity a ucinnosti vzdélavaciho systému.

Celkem ma Skolka kapacitu 24 déti a nastoupit zde mohou deti od dvou let.

N[0z 1a]a[a)23A (BN XII. Spoluprace s EURAXESS

Oddéleni spravy budov je v uzkém kontaktu s Narodni organizaci EURAXESS, ktera organizuje

nekolikrat rocne adaptacne-integracni kurzy pro zahranicni pracovniky a pracovnice.

Tabulka ¢. 3.2 - Narodnostni hledisko - Ukazatele a zodpovedné subjekty

Ukazatel Zodpovédny subjekt

Spoluprace s EURAXESS oddéleni spravy budov
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4 Intersekcionalita

Do Planu byl take zaclenen intersekcionalni pristup. Jedna se o novy zplsob nahlizeni na
nerovnosti, ktery bere v tvahu, Ze lidé mohou zazivat vice typl znevyhodnéni souctasne a ze
tyto nerovnosti se vzajemneé ovliviuji a kombinuji (napriklad gender + vék + vzdélani +
narodnost). Jeho integrace pfinasi komplexngjsi analyzu vzajemné se ovlivaujicich forem
nerovnosti v institucionalnim kontextu. Uplatnéni intersekcionalni perspektivy si stanovuje
za cil uchopit mnohovrstevnatost a soubéznost riiznych forem nerovnosti v institucionalnim

prostredi.

Pro tvorbu prvni verze Planu [2021-2025] jsme zvolili obsahnout nejen téma genderu jako
takoveho, ale take narodnostnich problematik a potfeby podporovat a rozvijet multikulturni
prostfedi na UMG. Vtomto systému chceme pokragovat i nadale. Cilem je vzdélavat se

v novych tématech a trendech. Mezi né intersekcionalita neodmyslitelne.

/M [UETala[al23A(BY X111, Sifteni povédomi o intersekcionalité

Pracovni skupina Planu si stanovila jako cil sledovat téma intersekcionality a $ifit na UMG
informace, které dokaze ziskat [prezentace, workshopy, skoleni]. Ke splnéni tohoto cile

postupuje pracovni skupina v Uzke spolupraci s NKC - gender a veda.

Tyto informace budou prezentované vramci intranetu a novinky budou rozesilany jako

soucast newsletteru minimalne 1x za rok.

Tabulka ¢. 4 - Intersekcionalita - Ukazatele a zodpovedny subjekt

Ukazatel Zodpovédny subjekt
Umistovani materiald na intranet pracovni skupina Planu, IT oddéleni
Siteni povédomi o pojmu intersekcionalita pracovni skupina Planu
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S5 Zdroje

Uspéch implementace Planu zavisi na aktivnim zapojeni personalu a piiméfeném finanénim

zajisteni.

Personalni zdroje:
- Pracovni skupina Planu rovnych prilezitosti
- Ombudsmanka

- Dobrovaolné zapojeni zamestnancl a zamestnankyn

Ostatni financni zdroje:

- Hrazeny z rozpoétu UMG

Tabulka ¢. S - Ostatni financni zdroje vynalozené v letech 2020-2024

2020-2024
Prispevek udstavu na Skolkovné pro zameéstnance a 3 866 576 K¢
zaméstnankyné UMG
Instalace tfi zavésnych a vyklopnych prebalovacich pultl ve 15498 K¢
Vestci a v Krci
Seminar ,Harnessing the Power of a Multi-Generational 10 500 Ke
Workplace”
Celkem 3892 574 K¢

21



5.1 Personalni alokace

Clenky a tlenové pracovni skupiny Planu rovnych pfileZitosti:

Mgr. Véra Chvojkova, MBA
e konzultace podoby a evaluace Planu, prezentace Planu vedeni UMG

e Alokace: prace na Planu vyplyva z pracovni napiné Tajemnice UMG

Lenka Frycova
e konzultace podoby a evaluace Planu, zajisteni kvantitativnich dat a grafl
z ekonomickeého odd.

e Alokace: 0,2 Uvazku

Ing. Sarka Sikorova
e konzultace podoby a evaluace Planu, vytvareni podoby Planu a rocni Monitorovaci
zpravy

e Alokace: DPP v rozsahu 80 hodin

Meritxell Alberich Jorda, Ph.D.

e kontaktni osoba pro feseni problémd spojenych se sexualnim obtézovanim

Prof. Mgr. Petr Svoboda, Ph.D.

e kontaktni osoba pro reseni problemu spojenych se sexualnim obtézovanim

JUDr. Markéta Novakova
e ombudsmanka UMG AV CR, v. v. i.
e kontaktni osoba pro feseni problematiky s prfedmetem nevhodného chovani na
pracovisti (nasili, natlak, obtezovani, pomluvy atd.)
e ve sve funkci je plneé autonomni a nem(iZe byt pfimo ani nepfimo ovlivhovana nikym
z vedeni UMG, organ(i pracoviété nebo organd zfizovatele.

e postupuje nezavisle na pracovni skupiné Planu
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5.2 Financni alokace - cile

Prispévek na skolkovné pro zaméstnance a zaméstnankyné UMG

Ustav se zavazuje nadale poskytovat pfispévek zaméstnankynim a zaméstnanctm UMG na

&kolkovné do MS Atomik. Tento ptispévek v soutasnosti &ini 5 250 K& na dité za mésic.

Zavesne a vyklopne prebalovaci pulty

Zavesne a vyklopné prebalovaci pulty byly uspésne instalovany na pracovistich ve Vestci a

v Krci. Tyto prostory jsou kontrolovany pracovniky a pracovnicemi pravidelneho uklidu.

Vybaveni pfebalovacich pultd - pofizeni tfi trvalych, omyvatelnych podlozek na prebalovaci
pulty (dvé pro UMG v Krei, jedna pro BIOCEV), kazda v hodnoté pfiblizné 500 K&. Dale bude
pracovnik/pracovnice pravidelného uklidu provadet mesicni kontrolu a doplhovani stavu
jednorazovych prebalovacich podlozek. Priblizna mesicni alokovana castka se bude

pohybovat okolo 300 K¢ celkem za vSechny instalované prebalovaci pulty.
Seminére, prednasky a dostupné zdroje informaci

V roce 2025 probéhl na UMG odborny seminai s ndzvem ,Harnessing the Power of a Multi-

Generational Workplace” na téma transgeneracnich rozdild.

Pro celkovou osvétu zaméstnancd a zaméstnankyn UMG budou na intranetu pFistupna videa,
prezentace a dokumenty obsahujici tématiku genderu, sexualniho obtézovani nebo genderu

ve vede a vyzkumu.

Konkretne budou zverejnény podklady pro témata:
e Sexualni obtézovani,
e (Gender v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci,
e Genderove predsudky,

e |ntersekcionalita.

Pracovni skupina Planu bude jednou rocné poradat prednasku o zakladni problematice

genderu.
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Zaver
Tento Plan je Zivy dokument, ktery bude priibézné evaluovan v ohdohi 2026-2030. Ustav si
stanovuje mefitelne ukazatele pokroku a bude vysledky pravidelné zverejnovat. V pribehu

obdobhi bude usilovat o prohlubovani kultury rovnych pfistupll a posilovani transparentnich

mechanismd v fizeni lidskych zdrojd.

Cilem je vytvorit dlouhodobe udrzitelne prostredi, kde je rovnost pracujicich samoziejmosti

a diverzita povazovana za Kklic k excelenci ve vede.

Vramci implementace Planu dojde v prvni poloving kazdeho roku k vytvofeni Monitorovaci
zpravy, kterd bude hodnotit uplynuly rok jak v zakladnich kvantitativnich datech, tak v plnéni
kratkodobych cild. Plan samotny bude evaluovan vzdy po skonceni pétiletého obdobi a
vystup evaluace bude slouzit jako podklad k vytvoreni dalsi verze Planu, ktera bude platna
opet na dalSich pet let. V ramci teto evaluace budou vyhodnoceny predevsim dlouhodaobe cile

a budou predstaveny nove vyzvy.
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Priloha ¢c. 1 - Vychozi stav

Ptiloha &. 1 ohsahuje charakteristiky zaméstnanc(/zaméstnankyf UMG.
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Aktualni genderova situace

V ohdohi 2020-2024 bylo na UMG zaméstnano 59,5 % Zen a 40,5 % muzd. Vroce 2024
pracovalo na vedecke pozici 164 muz( a 170 zen, vramci ostatnich profesi pracovalo 60

muzl a 157 zen. Na ostatnich pozicich jsou stale hojngji zastoupeny zeny.

V ramci védeckych skupin pracovalo v roce 2024 nejvice muz( na pozici V2 (doktorand] a VS
(vedecky asistent]. Nejvice zen vykonavalo praci ve vedecke skupine V2 [doktorandka] a V1

(odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje]. Situace se oproti predchozimu chdohi nezmenila.

V letech 2020-2021 zastavaly pozici vedoucich skupin tfi Zeny, na konci roku 2025 plsobily
na teto pozici 4 Zeny. Co se tyce muz(l, pozici vedouciho skupiny zastavalo v roce 2024

celkem 25 pracovnikd.

Zameéstnanci i zaméstnankyné UMG si stale voli nejéastgji piné pracovni dvazky. Obecné si
zkraceny uvazek voli casteji Zeny, napriklad pracovni uvazek mezi 0,5 a 0,9 vyuzivalo 54 zen,

ale pouze 27 muzd.

Vzhledem k obecnému vySSimu poctu zamestnankyn je u nich patrna take vyssi fluktuace
nez u zaméstnanct. Kazdorotné s UMG rozvaze pracovni pomér 20 muzd a mezi 50-60

Zzenami. V roce 2024 pak bylo zaznamenano 101 novych nastupl (67 Zeny, 34 muzi].

Granty jsou vice pfihlaSovany i feSeny vedci. Z celkovych 184 grant( za rok 2024 jich aktualne

resi 92 muzi a 24 zeny.

Zameéstnanci a zameéstnankyné

V roce 2024 pracovalo na UMG celkem 551 zaméstnanc(i/zameéstnankyf. Z toho bylo celkem

220 muzi a 323 zen.

Zamestnanci a zameéstnankyné se pracovne rozdeéluji do dvou hlavnich skupin: vyzkumni
pracovnici/pracovnice a ostatni zamestnanci/zamestnankyne. V ramci skupiny vyzkumni
pracovnici a pracovnice rozlisuje UMG 6 tarifnich t¥id dle Vnitfniho mzdového pfedpisu

Ustavu molekularni genetiky AV CR, v. v. i.:
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e V1 [odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje] - dokoncené vysokoSkolské
studium a odborna praxe,

e V2 [doktorand/doktorandka] - dokoncené vysokoskolské studium a ucast na
doktorandskem studiu,

e V3 [postdoktorand/postdoktorandka) - maximalné do Sti let po obhajobé PhD a
pracuje pod odbornym vedeckym dohledem,

e V4 - [vedecky asistent/vedecka asistentka] - vice nez S let po obhajobé PhD a neni
reSitelem/fesitelkou vlastnich grantd,

e V5 (vedecky pracovnik/védecka pracovnice] - vice nez 5 let po obhajobé PhD a
samostatne resi vyzkumné projekty,

e Vb6 [vedouci vedecky pracovnik/vedouci vedecka pracovnice]) - vedouci vedecké
skupiny a vidci vedecka osobnost.

Kategorie ostatnich zameéstnancl/zameéstnankyn dle Vnitfniho mzdového predpisu

obsahuje take 6 tarifnich trid:

e (1 - jednoducheé pracovni tkoly a zakladni vzdelani,

e (02 - jednoduché odborné ukaly s ramcovym zadanim a zakladni nebo stredoSkolske
obory,

e (03 - rGznorodé ramcoveé vymezeneé Ukoly s vySSi psychickou zatézi a stiedoSkolské
vzdelani,

e 04 - odborné prace s dirazem na tvirci pfistup a stfedoskolské vzdelani,

e (5 - systémove specializovane prace s velkou mirou zodpovednosti a stfedoskolske
nebo vyssi odborné vzdeélani,

e 06 - vymezeni strategie smefovani agendy a zodpovednost za jeji vysledky, vzdelani
na vysoke skole a dlouhodoba odborna praxe.

Rozdéleni dle pohlavi

Na UMG pracovalo v letech 2020-2024 vice Zen nez muzd. V priméru za dané obdohf tvotily
zeny 60 % a muzi 40 % z celkoveho pridmeru za dané obdobi (543 pracujicich]. Oproti
prameru za obdobi 2018-2020 doslo k poklesu poctu zamestnancl a zamestnankyn (z 578
za predchozi obdobi]. Za sledované obdobi doslo k nejvétsimu poklesu v roce 2023, kdy meél

Ustav 514 zamestnanc( a zamestnankyn.
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Udaje v tabulce i grafu &. 1.1 popisuji data o zaméstnanych aktivnich osobach [nejedna se o
osoby na materske nebo rodicovske dovolene, vyuzivajici neplacené volno, studijni volno a

podobng].

Tabulka €. 1.1 - Rozdéleni zaméstnancii/zameéstnankyn dle pohlavi

2020 2021 2022 2023 2024 Pramer

Celkovy potet 576 534 535 514 551 543
zamestnanc(/zameéstnankyn

...Z toho muzi 223 232 210 209 224 220
..z toho zeny 359 302 325 305 327 323

Graf €. 1.1 - Rozdéleni zaméstnancu/zameéstnankyn dle pohlavi v % pro roky 2020-2024

Rozdéleni zaméstnancl/ zaméstnankyni dle pohlavi - vyjadieni v % - ro¢ni
pramér za sledované obdobi

40%

60%

M ..ztohomuZzi M ..ztoho Zeny

Rozdéleni dle narodnosti

V letech 2020-2024 tvofili 74 % viech zaméstnancti a zaméstnankyf Cesi a Cesky. Zbylych
26 % byli zahranici zamestnanci a zamestnankyne (z Bulharska, Beloruska, Egypta, Francie,
Indie, Italie, Japonska, Kanady, Kazachstanu, Libanonu, Lotysska, Nizozemi, Némecka, Peru,
Polska, Portugalska, Pakistanu, Ruske federace, Slovenska, Spojeneho Kralovstvi, Srbska,

Sadanu, Ugandy, Ukrajiny, franu a Spanélska).
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Tabulka €. 1.2 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic na tuzemské a zahranicni 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024  Pramer

Tuzemsti 442 404 393 372 396 401
zameéstnanci/zameéstnankyné

Zahranicni 137 130 142 142 155 141
zameéstnanci/zaméstnankyné

Graf €. 1.2 - Pomeér tuzemskych a zahranicnich zameéstnanci/zamestnankyn

Rozdéleni zaméstnanc(/ zaméstnankyn na tuzemské a zahranicni -
vyjadieni v % - roCni prdmér za sledované obdobi

26%

74%

M tuzemsti zaméstnanci/ zaméstnankyné M zahraniéni zaméstnanci/ zaméstnankyné

Rozdéleni dle profesi

Na UMG pracuje vice zaméstnancl a zaméstnankyr na védeckych pozicich (59 %), nez
v kategorii ostatni profese (41 %]. Procentualne z(istava rozdeleni temer stejng, v uplynulem
obdobi mely ostatni profese 42% podil. Nejvetsi pokles byl u profesi vroce 2023. Od
pfedchoziho obdobi se nejvice zmenil poCet pracovniki a pracovnic ostatnich profesi:
v predchozim obdobi jich na UMG pracovalo v priméru 242, v ohdobi 2020-2024 potet kles!
na 222.
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Tabulka €. 1.3 - Rozdéleni zaméstnanc(/zaméstnankyn na védecké a ostatni profese

2020 2021 2022 2023 2024 Pramer

Celkovy pocet 579 534 535 514 551 343
zameéstnanci/zameéstnankyn

...Z toho védecké profese 335 314 314 308 334 321
...Z toho ostatni profese 244 220 221 206 217 222

Graf €. 1.3 - Rozdéleni zameéstnancti/zameéstnankyn dle profesi za obdobi 2020-2024

Podil védeckych profesi viici ostatnim profesim - vyjadfeni v % - rocni
pramér za sledované obdobi

41%

59%

M ...z toho védecké profese M ...z toho ostatni profese

Zameéstnanci na UMG vykonavaji ze 71 % védecké profese a z 29 % ostatni profese. Poget
zamestnanych vedcu byl nejvyssSi v roce 2021 a 2024. U ostatnich profesi doslo v roce 2022
k poklesu poctu zamestnanych (z 68 na 60], tento pokles pretrval do konce sledovaneho

obdobi.

Tabulka €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnanc( na védecké a ostatni profese

2020 2021 2022 2023 2024  Prdmér

Celkovy pocet zaméstnanc 223 232 210 209 224 220
...Z toho védecké profese 155 164 150 151 164 157
...z toho ostatni profese 68 68 60 o8 60 63
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Graf €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnancil na védecké a ostatni profese za obdobi 2020-2024

MuZi - podil védeckych profesi vici ostatnim profesim - vyjadreni v % - ro¢ni
pramér za sledované obdobi

29%

71%

M ...z toho védecké profese M ...z toho ostatni profese
Zaméstnankyng na UMG zastavaji ¢ast&ji védecké [51 %) nez ostatni profese [49 %). Oproti

pfedchozimu obdobi doslo v pridméru za obdohi 2020-2024 k poklesu zameéstnanych Zen ve

vedeckych pozicich (o 1 p. b.].

Tabulka €. 1.5 - Rozdéleni zameéstnankyn na védecké a ostatni profese

2020 2021 2022 2023 2024  Primer
Celkovy pocet zaméstnankyn 356 302 325 305 327 323
... toho védecké profese 180 150 164 157 170 164
... toho ostatni profese 1786 152 161 148 157 159

Rozdil mezi zaméstnankynemi, které zastavaji védecké a ostatni profese, je viadu 2 p. b.

Kdezto u zaméstnanc( je patrny daleko markantng;jsi rozdil okolo 40 p. b.
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Graf €. 1.5 - Rozdéleni zaméstnankyn na védeckeé a ostatni profese, primér 2020-2024
Zeny - podil védeckych profesi vi&i ostatnim profesim - vyjadreni v % -

rocni primér za sledované obdobi

49%
51%

M ...z toho védecké profese M ...z toho ostatni profese

Rozdeéleni pracovniki a pracovnic dle kategorii vedeckych profesi

Nejpocetngji jsou na UMG zvédeckych profesi zastoupeni doktorandi/doktorandky.
Vprimeéru to za obdobi 2020-2024 bylo 102 zcelkovych 321 veédeckych
pracovnik(/pracovnic. Nejméneé pocetnou skupinu tvofi vedouci védecti pracovnici/vedouci
vedecké pracovnice (8 %) - toto procentualni zastoupeni je shodné s predchozim

sledovanym obdobim [2018-2020].

Tabulka €. 1.6 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic v ramci védeckych profesi

2020 2021 2022 2023 2024  Prdmer

V1 - adborny pracovnik/pracovnice 63 54 60 53 67 59
vyzkumu a vyvoje

V2 - doktorand/doktorandka 107 101 94 103 107 102
V3 - postdoktorand/postdoktorandka 39 39 44 41 48 42
V4 - védecky asistent/védecka 38 35 35 31 34 35
asistentka

V5 - védecky pracovnik/védecka 59 58 54 54 51 55
pracovnice

V6 - vedouci védecky/a 29 27 27 26 27 27

pracovnik/pracovnice
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Graf €. 1.6 - Rozdéleni pracovnik(/pracovnic ve védeckych profesich

Rozdéleni zaméstnancl/ zaméstnankyn v rdmci védeckych profesi - vyjadreni v
% - roCni prlimér za sledované obdobi

8% 19%

11%
32%
13%

B V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand/ka
B V3 - postdoktorand/ ka
V4 - védecky asistent/ka
W V5 - védecky pracovnik/ pracovnice
O V6 - vedouci védecky pracovnik/pracovnice

Co se tyte pracovnikd, nejpocetnéjsi skupiny predstavuji i vtomto obdobi védecti pracovnici

(V5] a doktorandi [V2).

Tabulka €. 1.7 - Zastoupeni muzid v ramci jednotlivych védeckych profesi

2021 2022 2023 2024 Prdme

2020 :
V1 - odborny pracovnik vyzkumu a 17 14 15 17 26 18
vyvoje
V2 - doktorand 34 51 37 39 40 40
V3 - postdoktorand 22 22 21 21 24 22
V4 - védecky asistent 20 17 18 18 20 19
V5 - védecky pracovnik 36 36 34 31 29 33
V6 - vedouci védecky pracovnik 26 24 25 25 25 25
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Graf €. 1.7 - Zastoupeni muz( v ramci jednotlivych védeckych profesi

Rozdéleni zamestnancl (muZzi) v rdmci védeckych profesi - vyjadfeni v % -
ro¢ni primér za sledované obdobi

16% 11%

26%

12% 14%

B V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje m V2 - doktorand
V3 - postdoktorand V4 - védecky asistent

m V5 - védecky pracovnik O V6 - vedouci védecky pracovnik

Pracovnice ve velkem procentu zastavaji pozice v kategorii V1 a V2, naopak velmi malo Zen
se dostane na pozici vedouci védecké pracovnice - v primeéru za roky 2020-2024 to byly dve,
zatimco v pfipadé pracovnik( celkem 25. Mezi obdobimi doslo k poklesu doktorandek,
zatimco mezi léty 2018 a 2020 jich v primeéru na rok bylo 76, v obdobi 2020-2024 to bylo
pouhych 60.

Tabulka ¢. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych vedeckych skupin

2020 2021 2022 2023 2024  Primer

V1 - odborna pracovnice vyzkumu 46 40 45 36 41 42
a vyvoje

V2 - doktorandka 73 a0 a7 64 67 62
V3 - post doktorandka 17 17 23 20 24 20
V4 - védecka asistentka 18 18 17 13 14 16
V5 - védecka pracovnice 23 2e 20 23 2e 22
V6 - vedouci védecka pracovnice 3 3 2 1 2 2
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Graf €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych védeckych skupin

Rozdéleni zaméstnankyn (Zeny) v ramci védeckych profesi - vyjadieni v %
- ro¢ni prameér za sledované obdobi

1%
25%
10%

12%

38%

B V1 - odbornd pracovnice vyzkumu a vyvoje
B V2 - doktorandka
B V3 - postdoktorandka
V4 - védecka asistentka
B V5 - védecka pracovnice
V6 - vedouci védecka pracovnice

Rozdéleni dle véku

Vv

do 30 let veku. Pro obdobi 2020-2024 se nejvice pracovnik( a pracovnic fadi do vekove

kategorie do 40 let.

Tabulka €. 1.9 - Rozdéleni pracovnikii/pracovnic védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022 2023 2024 Prdmer
do 30 let 110 106 83 81 97 95
31-40 let 93 86 101 98 99 95
41-50 let 68 62 64 6o 73 66
51-60 let 36 33 37 37 34 35
nad 60 let 28 27 29 27 31 28
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Graf €. 1.9 - Rozdéleni pracovnik(/pracovnic védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnancll/ zaméstnankyn dle véku -
vyjadreni v % - ro¢ni pramér za sledované obdobi

11% 30%

20%

30%

mdo30let m31-40let m41-50let 51-60let M nad6O let

Pracovnici byli zastoupeni na UMG ve sledovaném obdobi nejvice ve vékové kategorii 31-40
let [tato kategorie tvofila 28 % vSech pracovnik(]. Zde je patrny narlst o 1 p. b. od priiméru
obdobi 2018-2020. Nejméné zastoupena vékova kategorie pracovnik(i na UMG byla tvofena

muzi nad 60 let veku [celkem 12 %].

Tabulka €. 1.10 - Rozdéleni pracovnikid védeckych profesi dle véku

2020 2021 2022 2023 2024  Prdmer
do 30 let 37 48 30 32 38 46
31-40 let 41 42 q7 43 47 95
41-50 let 37 34 32 34 37 44
51-60 let 23 24 22 22 20 28
nad 60 let 17 16 19 20 22 24
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Graf €. 1.10 - Rozdéleni pracovniki védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnancl (muZi) - vyjadieni v % - ro¢ni priimér za
sledované obdobi

24%
14%

22% 28%

Mdo30let mW31-40let m41-50Ilet 51-60let Mnad®6O let

Nejvetsi zastoupeni mely ve sledovaném ohdobi zeny ve vekove kategorii do 30 let. Naopak
nejméné pracovalo na UMG védeckych pracovnic ve véku nad B0 let: v priméru za sledované
obdobi to bylo 10 %. Celkové doslo ke zmeéné rozlozeni vékovych skupin, v roce 2018-2020

tvorily zamestnankyne na vedeckych pozicich do 30 let veku 41 % celku.

Tabulka €. 1.11 - Rozdéleni pracovnic vedeckych profesi dle veku

2020 2021 2022 2023 2024  Prdmer
do 30 let 73 o8 93 49 o9 o8
31-40 let o2 44 a4 55 a2 al
41-50 let 31 28 32 31 36 32
51-60 let 13 9 15 15 14 13
nad 60 let 11 11 10 7 9 10
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Graf ¢. 1.11 - Rozdéleni pracovnic vedeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych zaméstnankyn (Zen) dle véku - vyjadreni v % - ro¢ni
pramér za sledované obdobi

0,
8% 36%

19%

31%

Mdo30let m31-40let mM41-50let 51-60let Mnad®60 let

Rozdéleni dle vySe uvazku

UMG umozfiuje svym zaméstnanciim a zaméstnankynim praci na zkraceny (vazek. Této
moznosti vyuzivaji predevSim rodice malych deti, osohy pecujici o sve blizké nebo
studenti/studentky. V pribéhu obdobi 2020-2024 bylo tohoto benefitu nejvice vyuzivano
vroce 2024 (430 osob], nejmene pak v roce 2023 (415 osobh].

Tabulka €. 1.12 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle vySe tvazku

2020 2021 2022 2023 2024
Pocty plnych pracovnich uvazki 420 420 425 415 430
Pocty zkracenych pracovnich avazka 47 44 43 37 66
niz8inez 0,5
Pocty zkracenych pracovnich avazki od 112 102 101 95 81

uvazku 0,5 do 0,9
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Graf €. 1.12 - Vyvoj zastoupeni zameéstnancl/zameéstnankyn dle vySe tvazku

Pocty pracovnich tvazk( (zaméstnanci/ zaméstnankyné)

- VYVOj
600
400 [ o= =C=— —C— —0
200
0 o— — o o d
2020 2021 2022 2023 2024

=@==PocCty plnych pracovnich tvazk(
==@==PoC(ty zkrdcenych pracovnich Gvazk( nizsi nez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich tGvazkd od uvazku 0,5 do 0,9

U zamestnanc( [muzi] jednoznacne prevazuji plné pracovni Uvazky. V roce 2024 se pocet

vyuzitych zkracenych avazkd lisil mezi niz8imi nez 0,5 mezi 0,5 a 0,9 pouze o jednotky

Tabulka €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanc( dle vySe Gvazku

2020 2021 2022 2023 2024
Pocty plnych pracovnich tvazki 164 152 157 160 163
Potty zkracenych pracovnich avazki 27 21 23 22 29
niz8inez 0,5
Potty zkracenych pracovnich avazki od 32 30 27 39 27

uvazku 0,5 do 0,9

Graf €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zameéstnanci dle vySe Gvazku

Pocty pracovnich Uvazkl (muzi) - vyvoj
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Zamestnankyngé vyuzivaji moznosti zkraceného Uvazku daleko Castéji nez zameéstnanci
(muzi]. V roce 2024 vidime zmenu u rozsahu zkracenych uvazkd: zeny si volily dvazky nizsi
nez 0,5 casteji nez v roce 2020 (37 vs. 20]. Daleko mene pak vyuzivaly moznosti zkraceneho

uvazku mezi 0,5 a 0,9 (54 vs. 80 v roce 2020].

Tabulka €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zameéstnankyn dle vySe uvazku

2020 2021 2022 2023 2024

Pocty plnych pracovnich tvazki 256 268 268 255 267
Pocty zkracenych pracovnich avazkid nizsi 20 23 20 15 37
nez 0,5

Potty zkracenych pracovnich tavazki od 80 72 74 56 54

uvazku 0,5 do 0,9

Graf ¢. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zameéstnankyn dle vySe uvazku

Pocty pracovnich Uvazki (Zeny) - vyvoj
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Fluktuace zaméstnanct a zaméstnankyn UMG

Pocet rozvazanych pracovnich pomer( v prabehu let klesal (s vyjimkou roku 2024, kdy doslo

k narlistu]. Pocet novych zamestnancl/zamestnankyn byl nejnizsi v roce 2021 a dale pak

vroce 2023.
V roce 2024 doslo k pfevySeni poctu novych nastupu oproti odchodim.

Tabulka €. 1.15 - Fluktuace zameéstnanci/zamestnankyn za roky 2020-2024

2020 2021 2022 2023
Pocet odchodil ze zaméstnani (rozvazani 104 93 91 72
pracovnich pomeri)]
Pocet novych 85 49 84 65

zameéstnanci/zameéstnankyn [nastupil]

Graf €. 1.15 - Fluktuace zaméstnanc(/zaméstnankyn za roky 2020-2024

Fluktuace zaméstnancl/zaméstnankyn
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Kategorie zamestnanci (muzi] zaznamenala nejvysSi pocet prichodd v roce 2024, nejvySsi

pocet odchodu pak v roce 2020.

Tabulka €. 1.16 - Fluktuace zaméstnanct za roky 2020-2024

2020 2021 2022 2023  20e4
Pocet odchod( ze zameéstnani 40 27 22 26 23
(rozvazani pracovnich poméri)
Pocet novych zaméstnanci [pracovnich 25 11 22 22 34

nastupi]

Graf €. 1.16 - Fluktuace zaméstnanci za roky 2020-2024

Fluktuace zaméstnanc( (muZi)
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Pocet odchodi ze zaméstnani (rozvazani pracovnich pomért)

Pocet novych pracovniki (pracovnich nastup()

U zaméstnankyn doslo k nejvice rozvazani pracovnich pomera v roce 2022. Nejvice nastupl
pak probéhlo vroce 2024. Take u zamestnankyn vroce 2024 pocet pracovnich nastupl

prevysil pocet odchod( ze zameéstnani.
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Tabulka €. 1.17 - Fluktuace zameéstnankyn za roky 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Pocet odchod( ze zameéstnani 64 66 69 46 39
(rozvazani pracovnich poméri)
Pocet novych zaméstnankyn [pracovnich 60 38 62 43 67

nastupi]

Graf €. 1.17 - Fluktuace zameéstnankyn za roky 2020-2024

Fluktuace zaméstnankyn (zeny)
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Pocet novych pracovnikd (pracovnich nastup()

Grantova agenda

Vroce 2024 hylo na UMG realizovano celkem 184 grantd, z toho se na 127 z nich podileli
zamestnanci a zamestnankyne jako rfesitele/resitelky a na 57 se podileli jako
spoluresitelé/spolufesitelky. Za sledované obdobi 2020-2024 bylo nejvice grantd feSeno

vroce 2020 [celkem 213].
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Tabulka €. 1.18 - Zastoupeni muz( a zen v grantech v letech 2020-2024

Stav

T projektu

aktualng

resené

Zen e
Y prihlasky
neudélené

aktualng

resené

Muzi vy
prihlasky
neudélené

Celkem

2020

15

13

ol

70

59

213
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2021

18

16

96

95

188

2022

19

12

104

29

164

2023

21

76

31

137

2024

24

92

21

37

184
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Benefity

Celkovy pocet pracujicich vyuzivajicich sluzeb ustavni materske skoly Atomik zdstal v obdobi

2020-2024 na podobné urovni jako v predchozim sledovanem obdobi [2018-2020],

pohyboval se okolo 12. Vyjimkou byl rok 2022, kdy celkovy pocCet zaméstnanc( a

zamestnankyn vyuZivajici matefskeé Skoly klesl na 9. Nejvyssi rozdil byl u poctu zameéstnancd,

kdy v roce 2022 kles| pocet muzd, ktefi tohoto benefitu vyuzivaji, na pouheho jednoho.

Tabulka &. 1.19 - Potet zaméstnancii/zaméstnankyf vyuZivajicich ustavni MS

2020

Celkovy potet zaméstnanc( / zaméstnankyn 12

... Z toho pocet védeckych profesi
... Z toho pocet ostatnich profesi
... Z toho pocet muzi

... Z toho pocet zen

2021

12

2022

9

2023

12

S

2024

11

10

Potet zameéstnancl a zameéstnankyn vyuzivajicich benefit podporovaného bydleni

v poslednich letech vzrostl. Nejvyssi nardst byl patrny v roce 2024, kdy ho vyuzivalo celkem

46 zamestnancl a zamestnankyn [(narlst z 39 v roce 2023]. Co se tyce pohlavi, vice vyuzivaji

tohoto benefitu muzi nez zeny, jedinym rozdilem byl jiz zminény rok 2024.

Tabulka €. 1.20 - Potet zaméstnanc(i/zameéstnankyn vyuzivajicich podporované bydleni

2020
Celkovy pocet 34
zameéstnancl/zameéstnankyn
... Z toho pocet védeckych profesi 34
... Z toho pocet ostatnich profesi 0
... Z toho celkovy pocet muzi 20
... Z toho celkovy pocet zen 14
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Z jazykovych kurzl je nejhojnéji vyuzivan kurz anglictiny. V obdobi 2020-2024 vSak doslo
k vyraznemu poklesu zamestnanct a zamestnankyn, ktefi/ktere tohoto benefitu vyuzivaji (ze
70 v roce 2020 na 23 v roce 2024). Kurz ¢estiny pro cizince byl nejpopularngjsi v roce 2022,

kdy se do nej pfihlasilo 15 muz( a zen.

Tabulka €. 1.21 - Pocet zaméstnanc(i/zaméstnankyn vyuzivajicich jazykoveé kurzy

2020 2021 2022 2023 2024
Celkovy pocet 5 13 15 12 9
zamestnanci/zameéstnankyn vyuzivajicich
kurzy CJ pro cizince
... Z toho pocet védeckych 5 13 15 11 6
zameéstnancl/zameéstnankyn
... Z toho pocet ostatnich 0 0 0 1 3
zameéstnanci/zameéstnankyn
... Z toho pocet muzi 3 9 12 4 5
... z toho pocet Zen 2 4 3 8 q
Celkovy pocet 70 59 53 29 23
zamestnanci/zameéstnankyn vyuzivajicich
kurzy AJ
... Z toho pocet védeckych 32 43 38 16 8
zameéstnancii/zameéstnankyn
... Z toho pocet ostatnich 38 14 15 13 15
zamestnanc(/zameéstnankyn
... Z toho pocet muzi 16 15 12 7 7
... Z toho pocet zen 54 44 q1 22 16
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